民主评议测评表
本评议表用于对海安生态环境局依法执法、文明执法工作进行评议。请本着客观公正、实事求是、追求实效的原则进行评议。凡选择不满意选项的项目，请填写具体原因，否则在统计时不予计算。
1.您的身份：（     ）□ A.政协委员  □ B.党员干部 □C.普通群众   □D.被执法服务对象
2.您对海安生态环境局完善执法机制方面的评价：（   ）
□ A.满意   □ B.基本满意   □C.不满意  □D.不了解
选择不满意的原因：                                                                       
3.您对海安生态环境执法队伍有案必查方面的评价：（   ）
□ A.满意   □ B.基本满意   □C.不满意  □D.不了解
选择不满意的原因：                                                                       
4.您对海安生态环境执法队伍执法必严方面的评价：（   ）
□ A.满意   □ B.基本满意  □C.不满意   □D.不了解
选择不满意的原因：                                                                       
5.您对海安生态环境执法队伍违法必究方面的评价：（   ）
□ A.满意   □ B.基本满意  □C.不满意   □D.不了解
选择不满意的原因：                                                                       
6.您对海安生态环境局健全执法普法方面的评价：（   ）
□ A.满意   □ B.基本满意  □C.不满意   □D.不了解
选择不满意的原因：                                                                      
7.您对海安生态环境局执行执法“白名单”制度方面的评价：（   ）
□ A.满意   □ B.基本满意  □C.不满意   □D.不了解
选择不满意的原因：                                                                       
8.您对海安生态环境局优化执法处罚措施方面的评价：（   ）
□ A.满意  □ B.基本满意  □C.不满意  □D.不了解
选择不满意的原因：                                                                      
9.您对海安生态环境局培树良好执法形象方面的评价：（   ）
□ A.满意  □ B.基本满意  □C.不满意  □D.不了解
选择不满意的原因：                                                                      
10.您对海安生态环境局及时处理环境信访问题方面的评价：（   ）
□ A.满意   □ B.基本满意  □C.不满意   □D.不了解
选择不满意的原因：                                                                      
12.您对海安生态环境局在服务企业方面的评价与建议？对其加强和改进执法工作还有哪些意见或建议？                                                                                    
                                                                                                              

附：民主评议内容
1.完善执法机制。统一监督管理职责，对水、大气等污染防治工作进行统一监督管理；落实执法公示制度，按照“谁执法、谁公示”的原则，及时、准确向社会公开生态环境“双随机”检查重要执法信息、行政处罚决定，接受社会监督；完善执法内部要求，细化工作流程，强化内部监督，规范执法行为。
2.做到有案必查。执法人员按照执法要求开展违法事项执法，对环境信访举报，及时分析研判、调查处理，杜绝有案不查，甚至压案不查；对违法情节严重、社会影响恶劣、污染后果严重、涉案人员较多的重大案件开展专案查办，确保查处整治到位。
3.做到执法必严。规范针对企业的现场检查流程，严格落实执法检查八步法，实行“双随机、一公开”监管制度，增强执法的统一性和权威性；严格办案程序，按照《中华人民共和国行政处罚法》中规定的办案节点要求管控到位；落实执法全过程记录，对案件立案、查处、送达等环节进行全程记录，全面系统归档保存，做到可回溯管理。
4.做到违法必究。严厉查处打击环境违法行为，按照《江苏省生态环境行政处罚裁量基准规定》，规范行使生态环境行政处罚裁量权，科学裁量处罚金额，做到行政处罚的统一性、合理性和规范性，有效解决执法畸轻畸重的情况；对屡教不改、屡罚不改的环境污染案件，按照程序及时向公安机关进行移送，确保案件查办效果；对超标准排放污染物，长期污染，群众意见大，投诉举报多的重污染单位，依法向有批准权限的人民政府申请停业或关闭。
5.健全执法普法制度。贯彻落实“谁执法，谁普法”原则，注重普法宣传的覆盖面和广泛性，到企服务宣讲时注重宣讲内容实用性，剖析真实案例，充分发挥典型案例的警示镜鉴作用；在现场检查、案件审理、做出处罚等环节，加强对当事人的“说理”，对当事人提出的质疑，执法人员依据事实和法律，做出及时、全面、准确地回应。
6.执行“白名单”制度。对部分守法模范企业实行差别化监管，结合环境信用体系建设，将治污水平高、环境管理规范的企业建议相关职能部门优先纳入“白名单”；对“白名单”企业，在一定时期内免除现场检查，以“远程监控+数据分析”的非现场监管方式开展执法检查，减轻频繁执法检查对企业正常生产的影响。
7.优化执法处罚措施。坚持“非计划不行动”“非信访不查，无异常不查”原则，严格控制对“白名单”企业、“5123”大企业、监督正面清单企业开展专项执法行动频次和规模，实现“对守法企业无事不扰，对违法企业利剑高悬”；细化落实依法不予行政处罚措施，审慎采取查封扣押、限产停产等措施，切实减轻对基层日常工作和企业正常生产的影响。
8.培树良好执法形象。建立执法大练兵制度，常态化开展知识竞赛、案卷评查等工作，分行业开展模拟现场执法，培养一批行业执法能手；建立执法人员廉洁守纪承诺制度，严格执行执法人员行为规范纪律要求，自觉接受社会监督和纪检监察监督，建立执法稽查机制，培树执法队伍风清气正、求真务实的良好形象。
9.厚植为民情怀，及时化解处理环境信访问题。环境信访接待处理工作制度是否严格落实；信访调处率是否达100%；环境信访数量有没有实现逐年下降；24小时应急值班制度是否完善，并履行到位；发生突发环境事件是否及时到场处置；中、高考期间是否全面保障噪声管控，政协相关提案和社情民意信息是否按照要求及时办理落实。
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